Satzung des gemeinnutzigen Vereins ,Paulines Téchter"

Verein zur Férderung von Madchen und jungen Frauen im Ubergang von der Schule in den Be-
ruf (Stand: 01.11.1998)

§ 1: Name und Sitz des Vereins, Geschaftsjahr

1. Der Verein fuihrt den Namen ,Paulines Tochter" e. V., Verein zur Férderung von Madchen und
jungen Frauen im Ubergang von der Schule in den Beruf.

2. Der Verein hat seinen Sitz in Detmold. Der Verein ist in das Vereinsregister beim Amtsge-
richt Detmold eingetragen.

3. Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2: Zweck der Vereinstatigkeit

1. Der Verein verfolgt das Ziel und den Zweck, Madchen und junge Frauen beim Einritt in das
Erwerbsleben wirksam zu unterstiitzen. Dabei wird besonderes Augenmerk auf Hilfen an der so
genannten ,ersten Schwelle® - dem Ubergang von der allgemein bildenden Schule in betrieb-
liche und auBerbetriebliche Ausbildungs- oder Arbeitsplatze - gerichtet.

2. Der Verein hat den Zweck, Beratung, MaBnahmen und Hilfestellungen zu entwickeln und
durchzufihren, die:

der beruflichen Orientierung und Qualifizierung junger Frauen dienen,

den Erwerb praktischer beruflicher Erfahrung fordern (Probierwerkstatt, Schnupperlehre)

die Beschaftigung benachteiligter und auslandischer Madchen férdern,

geeignet sind, Madchen und junge Frauen bei der Berufswahl und Ausbildung in einem so ge-
nannten ,untypischen™ oder ,Manner" -Beruf zu unterstiitzen,

Mdadchen und junge Frauen an neue Technologien (EDV, Internet...) heranflihren

Schlissel- und Zusatzqualifikationen vermitteln,

zur Chancengleichheit der Geschlechter auf allen Ebenen des Berufslebens beitragen.

3. Der Verein fordert zudem die Aus- und Weiterbildung sowie den fachlichen Austausch und
die Vernetzung von Multiplikatorinnen (Lehrerinnen, Mitarbeiterinnen aus Jugendzentren,
Dozentinnen von Erwachsenenbildungseinrichtungen...), um in mdglichst vielen Institutionen
Angebote zur beruflichen Férderung von Madchen und jungen Frauen zu initiieren.

4. Der Verein arbeitet praxis- und projektorientiert, um den Jugendlichen und jungen Erwach-
senen einen positiven Eindruck der Erwerbstatigkeit zu vermitteln. Dabei soll herausgearbeitet
werden, welche besonderen Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen jung Frauen haben, um
individuell méglichst ,,passende™ Einstiege in das Berufsleben zu finden. Eine gute berufliche
Orientierung bietet den Heranwachsenden eine stabilisierende Grundlage beim Eintritt in das
Erwachsenenleben und dient gleichzeitig dazu, bei Auszubildenden wie auch bei Betrieben, Fru-
strationen und Verluste durch unnétige Ausbildungsabbriiche und -Wechsel zu minimieren. Im
Vordergrund steht dabei immer, dass Arbeit (auch) SpaB8 machen soll und kann und dass die
Leistungsbereitschaft/-fahigkeit junger Frauen ein wertvolles Gut flur Betriebe und Gesellschaft
darstellt.

5. Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabeordnung in der jeweils gliltigen Fassung.
Zweck des Vereins ist die ,Bildung und Erziehung" junger Menschen, die Férderung benachtei-
ligter Jugendlicher und junger Erwachsener im Rahmen der ,Jugendpflege und Jugendflirsorge"
sowie die Férderung der ,Gleichberechtigung von Mann und Frau®™ im Berufsleben (§ 52, Abs.
2. Nr. 1 - 3 der Abgabenordnung und Anlage 7 der Einkommenssteuerrichtlinien).



§ 3: Selbstlosigkeit
1. Der Verein ist selbstlos tdtig, er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

2. Mittel des Vereins dirfen nur fir satzungsgemaBe Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder
des Vereins dirfen in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine Zuwendungen aus Mitteln des Ver-
eins erhalten.

3. Die Mitglieder dirfen bei ihrem Ausscheiden oder bei der Aufhebung des Vereins keine An-
teile des Vereinsvermdgens erhalten.

4. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind oder durch
unverhaltnismaBig hohe Verglitungen beglinstigt werden.

§ 4: Mittel und Beitrage

1. Der Verein erhalt die Mittel zur Durchfiihrung seiner Aufgaben insbesondere durch Mitglieds-
beitrage, Spenden und durch einzuwerbende Zuschiisse von 6ffentlichen Geldgebern oder
gemeinnutzigen Institutionen.

2. Die ordentlichen Mitglieder und die Férdermitglieder entrichten einen Mitgliedsbeitrag nach
einer auf Vorschlag des Vorstandes von der Mitgliederversammlung beschlossenen Beitragsord-
nung.

3. Eine differenzierte Beitragsbemessung ist zuldssig. Eine Aufnahmegebihr wird zunachst
nicht erhoben. Sie kann jedoch durch Mitgliedsbeschluss analog zu § 4, Absatz 2 eingeflihrt
werden.

§ 5: Erwerb der Mitgliedschaft

1. Ordentliche Mitglieder kénnen alle Frauen werden, die zur Erreichung der Ziele und Auf-
gaben des Vereins beitragen wollen. Dabei ist die aktive Teilnahme und Férderung der Ver-
einsziele ausdriicklich erwilinscht. Jedes ordentliche Mitglied hat eine Stimme in der Mitglieder-
versammlung.

2. Fordernde Mitglieder kénnen dartber hinaus interessierte Frauen und Manner oder juri-
stische Personen sein, die die berufliche Integration von Madchen und jungen Frauen unter-
stlitzen wollen. Férdernde Mitglieder haben kein Stimmrecht in der Mitgliederversammlung.

3. Der Antrag auf Aufnahme bedarf der Schriftform. Uber die Aufnahme entscheidet der Vor-

stand. Gegen eine ablehnende Haltung des Vorstandes kann innerhalb von sechs Wochen Ein-
spruch erhoben werden, Gber den die Mitgliederversammlung entscheidet. Bis zum Entscheid
der Mitgliederversammlung gilt der Aufnahmeantrag als abgelehnt.

4. Die Mitgliedschaft verpflichtet zu satzungsgemdBer Mitarbeit und Zahlung des Mitgliedsbei-
trages.

§ 6: Beendigung der Mitgliedschaft
1. Die Mitgliedschaft endet durch Austritt oder Ausschluss.

2. Der Austritt kann durch schriftliche Anzeige an den Vorstand jeweils zum Schluss eines
Quartals mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen erfolgen.

3. Ein Mitglied kann durch den Beschluss des Vorstandes ausgeschlossen werden, wenn es:

e Gegen die Ziele und Interessen des Vereins im Sinne dieser Satzung verst6Bt;

e Das Ansehen des Vereins schadigt;

e Seine Beitragspflicht trotz mehrfacher Abmahnung nicht erfillt hat.

Vor der Beschlussfassung ist dem auszuschlieBenden Mitglied Gelegenheit zu geben, sich zu



dem beabsichtigten Ausschluss zu auBern.

4. Gegen die Entscheidung des Vorstandes kann innerhalb von vier Wochen nach ihrer Be-
kanntgabe schriftlich Einspruch erhoben und einmalig die Mitgliederversammlung angerufen
werden. Uber die Riicknahme des Ausschlusses bzw. die Riickweisung des Einspruches ent-
scheidet die Mitgliederversammlung endgdltig.

5. Bei Beendigung der Mitgliedschaft bleiben fallige Verbindlichkeiten des Mitgliedes bestehen.
§ 7: Organe des Vereins
1. Die Organe des Vereins sind:

e Die Mitgliederversammlung;

e Der Vorstand;

e Die Geschaftsfihrung, sofern sie vom Vorstand bestellt und von der
Mitgliederversammlung bestatigt wurde.

2. Die Mitgliederversammlung wahlt den Vorstand. Der Vorstand setzt ggf. die Geschaftsfiih-
rung ein.

3. Bei Bedarf kann ein Férderkreis-Beirat fur die férdernden Mitglieder eingerichtet werden, der
die Arbeit des Vereins mit gezielten Vorschlagen und Ideen oder durch gezielte Einzelaktionen
unterstitzt.

§ 8: Aufgaben der Mitgliederversammlung
1. Die Mitgliederversammlung ist das oberste Beschluss fassende Organ des Vereins.

2. Die ordentliche Mitgliederversammlung ist mindestens einmal jahrlich durch den Vorstand
einzuberufen. Die Einladung erfolgt schriftlich unter Mitteilung der Tagesordnung. Die Einla-
dungsfrist betragt zwei Wochen und beginnt mit dem auf die Absendung des Einladungsschrei-
bens folgenden Tag. Es gilt das Datum des Poststempels. Die briefliche Einladung gilt dem
Mitglied als zugegangen, wenn sie an die letzte vom Mitglied dem Verband schriftlich bekannt
gegebene Adresse gerichtet ist.

3. Der Vorstand kann auBerordentliche Mitgliederversammlungen einberufen, wenn er diese
mit Mehrheit beschlieBt oder wenn mindestens ein Viertel der stimmberechtigten Mitglieder des
Vereins dieses schriftlich unter Angebe der vorgesehenen Tagesordnungspunkte verlangt.

4. Jede satzungsgemaB einberufene Mitgliederversammlung wird als beschlussfahig anerkannt,
ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienenen stimmberechtigten Vereinsmitglieder. Jedes or-
dentliche Mitglied hat eine Stimme. Das Stimmrecht ist Gbertragbar.

5. Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschlisse mit einfacher Mehrheit, sofern in dieser
Satzung keine andere Regelung bestimmt wurde. Bei Stimmgleichheit gilt ein Antrag als abge-
lehnt.

6. Die Vorstandssitzungen und Mitgliederversammlungen werden durch ein Mitglied des Vor-
standes geleitet.

7. Alle stimmberechtigten Mitglieder besitzen das aktive und passive Wahlrecht.
8. Die Mitgliederversammlung hat insbesondere folgende Aufgaben:

Die Entgegennahme des Geschaftsbereichs

Die Beschlussfassung Uber die Jahresabrechnung, den Jahresbericht und den Haushaltsplan
Die Wahl sowie die Entlastung des Vorstandes sowie der Vorstandsvorsitzenden

Die Entscheidung Uber die Einrichtung eines Férderkreis-Beirates auf Vorschlag des Vor-
standes oder auf Vorschlag von mind. der Halfte der Férdermitglieder

e Satzungsentscheidungen oder Auflésung des Vereins



e Festsetzung der Mitgliedsbeitrage
e Bestellung der Rechnungspriferinnen

9. Die Mitgliederversammlung kann Ausschisse einsetzen.

10. Die in den Vorstandssitzungen und in den Mitgliederversammlungen gefassten Beschllisse
sind schriftlich niederzulegen und von der jeweiligen Versammlungsleiterin und der Protokoll-
fihrerin der Sitzung zu unterzeichnen.

11. Durch Beschluss der Mitgliederversammlung kann der Verein einem Dachverband mehrerer
gemeinnutziger Organisationen beitreten, die denselben Zweck verfolgen, und diesem geson-
dert bestimmte Befugnisse und Aufgaben lbertragen.

§ 9: Wahl und Aufgaben des Vorstandes
1. Der Vorstand besteht aus der Vorsitzenden, einer Stellvertreterin und einer Kassiererin.

2. Der Vorstand wird fir die Dauer von zwei Jahren aus der Mitte der stimmberechtigten Ver-
einsmitglieder gewahlt. Erfolgt die Wahl eines Vorstandsmitgliedes wahrend einer laufenden
Amtsperiode, so gilt die Wahl fiir den Rest dieser Periode. Die Vorstandmitglieder bleiben bis
zur Neuwahl im Amt. Wiederwahl ist zuldassig. Hauptamtliche Mitarbeitrinnen des Vereins haben
kein aktives und passives Wahlrecht.

3. Aufgaben des Vorstandes sind insbesondere:

Vorbereitung der Mitgliederversammlung;

Einrichtung von Ausschiissen oder eines Férder-Beirates (bei Bedarf)

Auswahl, Anstellung und Begleitung einer Geschaftsfihrung, sofern die Mitgliederversammlung
der Einrichtung einer Geschaftsfliihrung zugestimmt hat;

Beratung und Beschlussfassung Uber grundsatzliche Angelegenheiten des Vereins in Verfolgung
der satzungsmaBigen Ziele zur Vorbereitung von Entscheidungen der Mitgliederversammlung,
soweit Entscheidungen eilbedlrftig sind.

4. Der Vorstand kann sich eine Geschaftsordnung geben.
5. Der Vorstand ist an die Beschlliisse und Weisungen der Mitgliederversammlung gebunden.

6. Je zwei Mitglieder des Vorstandes sind gemeinsam zur Vertretung des Vereins berechtigt. (§
26 BGB).

7. Der Vorstand tritt in der Regel alle sechs bis acht Wochen zusammen. Er ist beschlussfahig,
wenn mind. zwei Mitgliederanwesend sind. Er fasst seine Beschllsse mit einfacher Mehrheit.

8. Sofern die Mitgliederversammlung der Anstellung einer Geschaftsflihrerin zugestimmt hat,
beruft und entlasst der Vorstand die Geschaftsfihrung, die ihm flr ihre Tatigkeit verantwortlich
ist.

§ 10: Geschaftsfihrung

1. Der Vorstand kann nach der Bestatigung durch die Mitgliederversammlung eine Geschdfts-
fihrerin bestellen.

2. Die Geschaftsfihrerin erledigt die laufenden Angelegenheiten im Rahmen der Satzung und
ggf. eines Geschaftsverteilungsplanes, der vom Vorstand zu genehmigen ist. Sie unterliegt den
Weisungen des Vorstandes.

3. Einstellungen und Entlassungen weiteren Personals flhrt die Geschaftsflihrung mit Zustim-
mung des Vorstandes durch. Die Einstellungen erfolgen im Rahmen des Haushaltsplans.

4. Die Geschéaftsfihrerin kann an allen Sitzungen des Vereins mit beratender Stimme teilneh-
men.



§ 11: Rechnungswesen

1. Dem Vorstand bzw. der Geschaftsfihrung obliegen die Kassen- und Buchfiihrung des Vereins
sowie die Verwaltung des Vermdégens. Er bzw. sie bereitet die Entwlirfe des Haushaltsplans und
der Jahresrechnung vor.

2. Die Entscheidungsbefugnisse sind auf das Vereinsvermdgen beschrankt. Der Verein haftet
nur mit seinem Vereinsvermaogen

3. Die Mitgliederversammlung bestellt zwei Rechnungspriiferinnen, die weder dem Vorstand
noch einem vom Vorstand berufenen Gremium angehéren und auch nicht Angestellte des Ver-
eins sein dirfen. Die Rechnungspruferinnen priifen die Buchhaltung einschlieBlich des Jahres-
abschlusses und berichten der Mitgliederversammlung Uber das Ereignis.

§ 12: Satzungsanderungen und Auflésung des Vereins

1. Satzungsanderungen bedlrfen der Mehrheit von drei Vierteln der anwesenden Mitglieder.
Uber Satzungsanderungen kann in der Mitgliederversammlung nur abgestimmt werden, wenn
auf diesen Tagesordnungspunkt bereits in der Einladung zur Mitgliederversammlung hinge-
wiesen wurde und der Einladung sowohl der bisherige als auch der vorgesehene neue Sat-
zungstext beigefligt worden waren.

2. Satzungsanderungen, die von Aufsichts-, Gerichts- oder Finanzbehdrden aus formalen Grin-
den verlangt werden, kann der Vorstand selbstandig vornehmen. Diesbezligliche Satzungsan-
derungen mussen allen Vereinsmitgliedern unverziglich mitgeteilt werden.

3. Fur den Beschluss, den Verein aufzuldsen, ist eine Mehrheit von drei Vierteln der in der
Mitgliederversammlung anwesenden Mitglieder erforderlich. Dieser Beschluss kann nur nach
rechtzeitiger schriftlicher Ankiindigung in der Einladung zur Mitgliederversammlung gefasst
werden.

4. Uber die Verwendung vorhandenen Vereinsvermégens beschlieBt die Mitgliederversamm-
lung zusammen mit der Auflésung. Das Vermdgen geht im Falle der Aufldsung einem gemein-
nltzigen Zweck im Bereich der sozialen oder beruflichen Férderung von Mddchen und jungen
Frauen zu. Beschlisse Uber die kiinftige Verwendung des Vereinsvermdégens dirfen erst nach
Abgeltung bestehender Verbindlichkeiten und nach Abstimmung mit dem Finanzamt ausgefihrt
werden. Entsprechendes gilt bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall des
bisherigen Zwecks.



